[bookmark: _GoBack]🪷 Scheda Profilo Membro
Shantimandir Community – Fondazione Mandir della Pace
Questa scheda è destinata ai nuovi membri della Shantimandir Community al momento dell’iscrizione. Raccoglie le informazioni essenziali per facilitare il coordinamento delle attività di servizio nelle principali categorie comunitarie.
👤 1. Dati personali
Nome: ...........................................................................
Cognome: .......................................................................
Regione di residenza: ...........................................................
Comune: .........................................................................
Profilo utente nel forum: .......................................................

🎓 2. Competenze e abilità
Indicare le competenze che si desidera mettere a disposizione della Community.
Competenze principali:

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

Competenze secondarie / opzionali:

...................................................................................

...................................................................................

🕒 3. Disponibilità orarie
Indicare i giorni e le fasce orarie in cui si è disponibili a svolgere attività di servizio.
Giorni disponibili:
Lunedì ☐ Mattina ☐ Pomeriggio ☐ Sera
Martedì ☐ Mattina ☐ Pomeriggio ☐ Sera
Mercoledì ☐ Mattina ☐ Pomeriggio ☐ Sera
Giovedì ☐ Mattina ☐ Pomeriggio ☐ Sera
Venerdì ☐ Mattina ☐ Pomeriggio ☐ Sera
Sabato ☐ Mattina ☐ Pomeriggio ☐ Sera
Domenica ☐ Mattina ☐ Pomeriggio ☐ Sera
Note sulla disponibilità: .................................................................................... ....................................................................................
🔧 4. Aree di servizio di interesse
Selezionare le categorie in cui si desidera partecipare attivamente.
Volontariato Locale ☐ Supporto a persone fragili ☐ Assistenza pratica quotidiana ☐ Volontariato educativo e culturale ☐ Volontariato ambientale ☐ Supporto eventi
Banca del Tempo ☐ Offro tempo/abilità ☐ Cerco tempo/abilità ☐ Scambi continuativi ☐ Micro-servizi quotidiani
Cerco/Offro ☐ Oggetti ☐ Servizi ☐ Spazi ☐ Progetti collaborativi
Ascolto e Supporto alla Persona ☐ Spazio di ascolto ☐ Gruppi tematici ☐ Meditazione e consapevolezza ☐ Risorse di benessere
Arte, Spiritualità e Cultura ☐ Poesia e scrittura ☐ Simbolismo e miti ☐ Galleria creativa ☐ Eventi culturali
🧭 5. Motivazione personale

Indicare brevemente le motivazioni che spingono a partecipare alla Community.

.................................................................................... .................................................................................... ....................................................................................

🔒 6. Consenso alla partecipazione

Confermo di voler partecipare alle attività della Shantimandir Community nel rispetto del regolamento e dei valori della Fondazione Mandir della Pace.

Firma: .........................................................................

Data: ...........................................................................

🕊️ Obiettivo della scheda
Facilitare l’integrazione dei nuovi membri nella rete comunitaria, valorizzando competenze, disponibilità e desiderio di contribuire alla cultura della pace.
🏛️ Coordinamento Territoriale – Attività Regionali e Comunali
(Sezione istituzionale completa per la Shantimandir Community)
La sezione Coordinamento Territoriale è dedicata all’organizzazione delle attività della Shantimandir Community sul territorio, a livello regionale e comunale. Il suo scopo è garantire una presenza concreta, vicina alle persone, e una gestione chiara delle categorie di servizio attraverso referenti qualificati. Questa struttura permette alla Community di operare con efficacia, responsabilità e continuità, mantenendo un forte radicamento locale nel rispetto dei valori della Fondazione Mandir della Pace.
🗺️ Struttura generale della sezione
La sezione è articolata in due livelli:
1. Sotto‑aree regionali
Ogni regione in cui la Community è attiva dispone di una propria area dedicata, ad esempio:
Umbria – Coordinamento Regionale
Toscana – Coordinamento Regionale
Lazio – Coordinamento Regionale
(altre regioni attive)
2. Sotto‑aree comunali
All’interno di ogni regione vengono attivate le sezioni comunali dove è presente almeno un referente:
Perugia
Assisi
(altri comuni attivi)
Ogni sotto‑area comunale è collegata a un coordinatore di riferimento.
👥 Coordinatori territoriali – Ruoli e qualifiche
Ogni coordinatore è indicato con:
Nome e Cognome
Qualifica o ruolo
Ambito di competenza
Contatto interno al forum (profilo utente, non dati personali)
Esempio istituzionale:
Coordinatore Comunale – Assisi  
Nome e Cognome  
Referente Volontariato Locale e Attività Comunitarie  
Contatto: profilo utente interno
I coordinatori operano come punti di riferimento per gli utenti, facilitando la comunicazione e la gestione delle attività.
🔧 Categorie di servizio gestite dai coordinatori
Ogni coordinatore territoriale supervisiona le attività locali relative alle principali categorie del forum:
Volontariato locale
Banca del Tempo
Cerco/Offro
Progetti collaborativi
Eventi culturali
Ascolto e supporto alla persona
Questo permette una gestione chiara, ordinata e vicina alle esigenze del territorio.
📌 Responsabilità dei coordinatori
I coordinatori territoriali:
facilitano la comunicazione tra utenti e moderazione;
organizzano le attività locali;
verificano la conformità delle iniziative ai valori della Fondazione;
promuovono la partecipazione attiva;
mantengono aggiornate le informazioni della propria area;
collaborano con altri coordinatori regionali e comunali;
segnalano eventuali criticità alla moderazione centrale.
Il loro ruolo è di servizio, non gerarchico: custodiscono l’armonia e la funzionalità della Community sul territorio.
🔒 Tutela della privacy
La pubblicazione dei nomi e delle qualifiche dei coordinatori avviene solo previo consenso esplicito.
I contatti personali non vengono mai condivisi: ogni comunicazione avviene tramite il profilo interno al forum.

🕊️ Obiettivo della sezione
Creare una rete territoriale solida, responsabile e armoniosa, capace di:
sostenere le attività locali;
facilitare la partecipazione degli utenti;
rendere la Community presente nella vita reale;
promuovere la cultura della pace attraverso gesti concreti.
Il Coordinamento Territoriale è il ponte tra la visione del Mandir della Pace e la sua realizzazione quotidiana.
Linee guida coordinatori
 le Linee Guida Istituzionali per i Coordinatori Territoriali, formulate in modo completo, chiaro e perfettamente integrabile nella struttura della Shantimandir Community.Sono pensate per garantire armonia, responsabilità e continuità nelle attività regionali e comunali, mantenendo la coerenza con la missione del Mandir della Pace.
I Coordinatori Territoriali rappresentano il punto di riferimento locale della Shantimandir Community.
Il loro ruolo è di servizio, facilitazione e cura: custodiscono l’armonia delle attività, favoriscono la partecipazione e garantiscono che ogni iniziativa sia coerente con i valori della Fondazione Mandir della Pace.Queste linee guida definiscono responsabilità, modalità operative e criteri etici per lo svolgimento del ruolo.
🌿 1. Missione del Coordinatore
Il coordinatore territoriale:
sostiene la diffusione della cultura della pace attraverso attività locali;
facilita la comunicazione tra utenti, moderazione e Fondazione;
promuove iniziative che rafforzano la comunità;
garantisce che ogni attività sia svolta con rispetto, gentilezza e responsabilità.
Il suo ruolo non è gerarchico, ma collaborativo e di servizio.
🗺️ 2. Ambiti di competenza
Ogni coordinatore supervisiona le attività del proprio territorio nelle principali categorie della Community:
Volontariato locale
Banca del Tempo
Cerco/Offro

Progetti collaborativi
Eventi culturali
Ascolto e supporto alla persona
Ogni coordinatore può avere un ambito specifico (es. volontariato, cultura, ascolto), indicato nella sua qualifica.
👥 3. Responsabilità principali
a. Coordinamento delle attività locali
organizzare e supervisionare iniziative nel proprio territorio;
facilitare la partecipazione degli utenti;
mantenere aggiornate le informazioni della propria sotto‑area.
b. Comunicazione e supporto
rispondere alle richieste degli utenti;
indirizzare le persone verso la sezione appropriata;
collaborare con altri coordinatori regionali e comunali.
c. Tutela dell’armonia comunitaria
garantire rispetto e gentilezza nelle interazioni;
prevenire conflitti o incomprensioni;
segnalare alla moderazione eventuali criticità.
d. Coerenza con i valori della Fondazione
verificare che ogni attività sia etica, sicura e rispettosa;
evitare iniziative che possano creare divisione o disagio;
promuovere un clima di collaborazione e pace.
🔧 4. Modalità operative
a. Gestione delle comunicazioni
Le comunicazioni avvengono esclusivamente tramite:
profilo utente interno al forum;

messaggi privati moderati;
sezioni dedicate alle attività territoriali.
Nessun dato personale viene condiviso.

b. Pubblicazione delle attività
Il coordinatore:
pubblica annunci chiari e completi;
indica luogo, orario, modalità e obiettivi;
aggiorna lo stato delle iniziative (attiva, in corso, conclusa).
c. Collaborazione con la moderazione
Il coordinatore:
segnala comportamenti scorretti;
richiede supporto in caso di difficoltà;
propone miglioramenti strutturali o organizzativi.

🔒 5. Privacy e tutela
I nomi e le qualifiche dei coordinatori sono pubblicati solo con consenso esplicito.
I contatti personali non vengono mai condivisi.
Ogni comunicazione avviene nel rispetto della riservatezza.
Le segnalazioni vengono trattate con discrezione e sensibilità.

🧭 6. Codice etico del coordinatore
Il coordinatore si impegna a:
agire con gentilezza, equilibrio e responsabilità;
mantenere un linguaggio rispettoso e non giudicante;
favorire l’inclusione e la partecipazione;
evitare favoritismi, pressioni o dinamiche divisive;

promuovere la cultura della pace attraverso l’esempio.
🌼 7. Obiettivo delle linee guida
Garantire una rete territoriale solida, armoniosa e responsabile, capace di sostenere le attività locali e di rendere la Shantimandir Community una presenza viva, concreta e luminosa nel territorio.

Modulo di nomina coordinatori


